Kurslitteratur i Kvalitets- och miljöledning – fördjupad teori i organisation och marknadsföring (FÖ0393)

Kurslitteraturen består av en kursbok, ett kurskompendium, artiklar och annat material. 

(Mindre justeringar kan komma att göras av kurslitteraturen under kursens gång.)
Kursbok: 

· Ammenberg, J., 2012. Miljömanagement – miljö- och hållbarhetsarbete i företag och andra organisationer, upplaga 2. Studentlitteratur.  ISBN: 9789144069142.
Boken finns att köpa via t.ex. Studentlitteratur, Bokus och Adlibris, men kan även köpas/lånas begagnad av en f.d. student. Observera att den senaste upplagan (2012) är den som används och att den skiljer sig mycket från den tidigare upplagan.
Kurskompendium:

· Kurskompendium i kvalitets- och miljöledning. Institutionen för ekonomi, SLU.
Artiklar och annat material (mindre tillägg kan ske under kursen):

· Adler, P.S. and Borys, B. (1996), “Two Types of Bureaucracy: Enabling and Coercive”, Administrative Science Quarterly, 41 (1), pp. 61-89. Kan hämtas via JSTOR:
https://www.jstor.org/stable/2393986?seq=1#metadata_info_tab_contents 

· Engberg, Sofie (2010). ISO 14001: Vägen till hållbar utveckling? – En litteraturstudie. Examensarbete nr 600, Institutionen för ekonomi, SLU. ISSN 1401-4084. Kan hämtas från Epsilon: http://stud.epsilon.slu.se/1634/1/Engberg_S_100613.pdf 

· Gray, E. R. & Balmer, J. M. T. (1998). Managing corporate image and corporate reputation. Long Range Planning, Vol. 31, No. 5, pp. 695-702. Kan hämtas via Science Direct: http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0024630198000740. Klicka på pdf.
· Hatch, M. J. & Schultz, M. (2003). Bringing the corporation into corporate branding. European Journal of Marketing, Vol. 37, No. 7/8, pp. 1041-1064. Kan hämtas via Emerald Insight: http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?articleid=853873&show=abstract. Klicka på pdf. 

· Jacobsen, D. I. & Thorsvik, J. (2002). Kap, 7 Individ och organisation & Kap. 8 Kommunikation i organisationer. Hur moderna organisationer fungerar. Studentlitteratur, Lund. Boken kan lånas på Ultunabiblioteket (även en upplaga för 2008 finns, se dock till att kapitelnumren överensstämmer). 
· Jian, G. (2007). Unpacking unintended consequences in planned organizational change: A process model. Management Communication Quarterly, Vol. 21, Iss. 5, pp. 5-28. Kan hämtas via Sage publications: http://mcq.sagepub.com/content/21/1/5. Klicka på pdf. 

· Kay, M. J. (2006). Strong brands and corporate brands. Europtean Journal of Marketing, Vol. 40, No. 7/8, pp. 742-760. Kan hämtas via Emerald Insight: http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?articleid=1562577&show=abstract. Klicka på pdf.
· Shrivastava, P. (1995). Ecocentric management for a risk society. Academy of management review, 20(1), 118-137.
JSTOR: http://www.jstor.org/stable/258889?casa_token=-Fc34oCaHiEAAAAA:f-U-aW-iPr67IW1Zo8cyGxL3KpZtEha4rtszizp4GRs9g-JYsEfkvevr_ggYErE4bc-3-C-Cx1FuIPCUQF6RqYdgRBi8vK9f9Otc5p4Fq-7yy9mFzv1k
· van de Ven, A. H., & Poole, M. S. (1995). Explaining development and change in organizations. Academy of Management Review, Vol. 20, Iss. 3, pp. 510-540. Kan hämtas från JSTOR: http://www.jstor.org/stable/258786. Klicka på pdf.
· Walkera, H., Di Sistob, L. & McBainc, D. (2008). Drivers and barriers to environmental supply chain management practices: Lessons from the public and private sectors. Journal of Purchasing & Supply Management, Vol. 14, Iss. 1, pp. 69-85. Kan hämtas via Science Direct: http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1478409208000083. Klicka på pdf. 
· Övrigt material på Canvas under rubriken ”Övrig litteratur”
Ytterligare litteratur att inspireras av (ingår inte i kurslitteraturen, men läs gärna i mån av intresse!):

· Govindarajulu, N., & Daily, B. F. (2004). Motivating employees for environmental improvement. Industrial Management & Data Systems, 104(4), 364-372. Kan hämtas via Emirald Insight: http://www.emeraldinsight.com/doi/pdfplus/10.1108/02635570410530775 
· Gulbrandsen, L. H. (2006). Creating markets for eco-labelling: are consumers insignificant? International Journal of Consumer Studies, Vol. 30, Iss. 5, pp. 477–489. Kan hämtas via Wiley: http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1470-6431.2006.00534.x/pdf. 
· Morrow, D. & Rondinelli, D. (2002). Adopting corporate environmental management systems: Motivations and results of ISO 14001 and EMAS certification. European Management Journal, Vol. 20, No. 2, pp. 159-171. Kan hämtas via Science Direct: http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0263237302000269 (klicka på pdf) eller: http://gse.cat.org.uk/downloads/iso-emasmotivation_paper.pdf.

· Pojasek, R. B. (2009). Sustainability reports - an alternative view. Environmental Quality Management, Vol. 18, Iss. 3, pp. 85–92. Kan hämtas via Wiley: http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/tqem.20218/pdf.
· Psomas, E. L., Fotopoulos, C. V., & Kafetzopoulos, D. P. (2011). Motives, difficulties and benefits in implementing the ISO 14001 Environmental Management System. Management of Environmental Quality: An International Journal, 22(4), 502-521. Kan hämtas via Emerald Insight: http://www.emeraldinsight.com/doi/pdfplus/10.1108/14777831111136090 
· SIQ – Institutet för Kvalitetsutveckling, 2018. SIQ:s Modell för Kundorienterad Verksamhetsutveckling. Kan hämtas från SIQ:s hemsida: http://siq.se/kvalitet/
· Zutshi, A. & Sohal, A. S. (2005). Integrated management system: The experiences of three Australian organizations. Journal of Manufacturing Technology Management, Vol. 16 Iss: 2, pp. 211 – 232. Kan hämtas via Emerald Insight (klicka på pdf): http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?articleid=1463883&show=abstract.
