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3

| 4

| 5

Mal 1, Forklara olika teoretiska perspektiv
inom pedagogik och ledarskap.

Examination 1,
Stallchefsaspirants-vecka,
rapport Mitt eget ledarskap med
reflektion.

Examination 2, individuell
inldamningsuppgift (Min
framtida lararroll)

Studenten kan vélja ut ett antal relevanta teoretiska perspektiv inom pedagogik respektive ledarskap och forklara dem.

Mal 2, Formulera en egen pedagogisk
grundsyn utifran etiska och moraliska
stdllningstaganden och sitta den i relation
till en framtida ldrarroll

Examination 2,
inlamningsuppgift (min
framtida ldrarroll)

Studenten kan beskriva sin egen pedagogiska
grundsyn och motivera sina
stallningstaganden samt sétta detta i relation
till sin framtida ldrarroll och relevant

Litteratur

Studenten kan beskriva sin egen pedagogiska
grundsyn och utforligt motivera sina
stallningstaganden samt sétta detta i relation
till sin framtida ldrarroll relevant och

Litteratur

Studenten kan diskutera sin egen pedagogiska grundsyn
och analysera sina stillningstaganden samt sitta detta i
relation till sin framtida lararroll och relevant litteratur.

Mal 3, Diskutera barns och ungdomars
motoriska, psykiska och sociala
utveckling i relation till den verksamhet
som finns pa ridskolor

Examination 3,
Inldmningsuppgift barn o
ungdom, inkl intervju

Studenten kan beskriva och visa pa kunskap
om barns och ungdomars motoriska, psykiska
och sociala utveckling i relation till barn och
ungdomsverksamhet inom ridsporten.

Studenten kan diskutera och reflektera 6ver
barns och ungdomars motoriska, psykiska och
sociala utveckling i relation till barn och
ungdomsverksamhet inom ridsporten.

Studenten kan analysera och virdera ledar- och ldrarrollens
betydelse for barns och ungdomars motoriska, psykiska
och sociala utveckling i relation till barn och
ungdomsverksamhet inom ridsporten.

Mal 4, Beskriva betydelsen av att vara en
god forebild i hastverksamhet med
utgangspunkt i sikerhetsaspekter och
sjdlvkdnnedom i ledarrollen

Examination 1,
Stallchefsaspirants-vecka, Mitt
eget ledarskap, rapport med
reflektion

Studenten kan med god sjdlvkdnnedom beskriva och motivera sina asikter géllande sin egen roll som ledare och forebild i hdstverksamhet i relation till
ett sakerhetstédnkande samt kunna referera till aktuell litteratur inom omradet.

Mal 5, Redogdra for inneborden av
ledarrollen samt kunna reflektera och
diskutera 6ver eget och andras ledarskap i
histndra verksamhet

Examination 1,
Stallchefsaspirants-vecka, Mitt
eget ledarskap, rapport med
reflektion.

Studenten redogér for inneborden av valda
teorier kring ledarskap och reflekterar och
diskuterar kring sitt eget och andras
ledarskap med utgangspunkt fran dessa.

Studenten diskuterar innebdrden av valda
teorier kring ledarskap samt reflekterar och
diskuterar kring sitt eget och andras ledarskap
med utgangspunkt frén dessa.

Studenten diskuterar valda teorier kring ledarskap samt
motiverar och analyserar dessa i forhallande till sitt eget
och andras ledarskap.

Examination 4, Projektarbete
Ledarskap med muntlig
redovisning

Studenten deltar aktivt i projektarbete omkring ledarroller samt deltar aktivt vid muntlig redovisning

Mal 6, Planera, genomfora och utvérdera
undervisning i ridning och héstkunskap
savil individuellt som i grupp samt
individuellt i grupp

Examination 5 del 2, praktisk
undervisnings-metodik,
lektionspm och reflektion.

Studenten kan planera, genomfora och
utvirdera undervisning i ridning och
héstkunskap savil i grupp som individuellt i
grupp. Detta med god struktur, anpassat
savil till malgruppen som héstens vélfird.

Studenten kan planera, véil genomfora och
utvirdera undervisning i ridning och
héstkunskap savil i grupp som individuellt i
grupp. Detta med god struktur, anpassat till
malgruppen samt héstens vélfard. Studenten
har dven en god formdga att utvirdera sin
insats samt ge feedback pa annans
undervisning.

Studenten kan planera och vil genomfora samt utvérdera
undervisning i ridning och hastkunskap savél i grupp som
individuellt i grupp med tydligt resultat, god struktur och
anpassning till malgruppen samt hdstens vélfard.
Studenten har dven mycket god formaga att utvirdera sin
insats samt kan identifiera och motivera bdade vad
hon/han behéver utveckla fardighetsmdssigt och vad som
kan utvecklas i andras undervisning.

Mal 7, Redogora for grunderna i
ridskoleverksamhet med utgangspunkt
fran en human elevsyn, samt en
funktionell och hallbar hésthallning och
arbetsmiljo

Examination 6, Quiz i canvas
om ridskoleverksamhet

Studenten kan redogdra for ridskoleverksamhet och dess organisation utifran ett systematiskt sakerhetstédnkande, hallbar histhallning, en funktionell
arbetsmiljo for personal samt en god 14rmiljo for elever.

Studenten uppnar inte betyg tre for ett eller flera inlarningsmal c




Mal 8, Identifiera olika elevers och Examination 5 del 1 0 2, Studenten kan identifiera olika elevers, gruppers och histars behov och forutsittningar samt under handledning anpassa sin undervisning till detta.

gruppers dnskemal om, behov av och praktisk undervisnings-metodik,
forutsattningar for utveckling samt under | lektionspm och reflektion. Kan
handledning anpassa praktisk och tenteras som processmal.

teoretisk undervisning till detta med

hinsyn taget till hidstarnas forutsattningar. — - - - - —
Examination 3, Studenten kan identifiera olika elevers, gruppers och histars behov och forutséttningar.

Inldmningsuppgift barn o
ungdom, inkl intervju

Examination 7, teoretisk Studenten kan planera och med god pedagogisk forméaga genomfora teoretisk undervisning med god struktur, anpassat till mélgruppen.

undervisning




