
HO0123 Travsport och hästhantering III

Lärandemål U 3 4 5
1. Planera, genomföra och analysera träning av travhästar 
inför start samt redogöra för den unga hästens 
utbildningsgång fram till tävling

Studenten uppnår inte 
betyg 3 för 
lärandemålet

Studenten planerar, genomför och 
analyserar träning av travhästar inför 
start samt redogöra för den unga 
hästens utbildningsgång fram till tävling

2. Planera samt ge förslag till träningsprogram, skötsel och 
utfodring av en grupp travhästar

Studenten uppnår inte 
betyg 3 för 
lärandemålet

Studenten planerar samt ger förslag till 
träningsprogram, skötsel och utfodring 
av en grupp travhästar

3. Utrusta samt motivera åtgärder för och utföra 
balansering av travhäst

Studenten uppnår inte 
betyg 3 för 
lärandemålet

4. Diskutera hur uppfödning, träning, utfodring och skötsel 
av travhästar ur ett etologiskt perspektiv kan påverka dess 
framtida hållbarhet och prestationer

Studenten uppnår inte 
betyg 3 för 
lärandemålet

Studenten diskuterar hur uppfödning, 
träning, utfodring och skötsel av 
travhästar ur ett etologiskt perspektiv 
kan påverka dess framtida hållbarhet 
och prestationer

5. Redogöra för svensk travsport och göra internationella 
jämförelser

Studenten uppnår inte 
betyg 3 för 
lärandemålet

6. Utarbeta förslag till eget företagande inom professionell 
travverksamhet inkluderande marknadsföring, kundvård 
och kommunikation med beaktande av ledarroll och 
arbetsgivarroll

Studenten uppnår inte 
betyg 3 för 
lärandemålet

7. Redogöra för regler kring medicinering och 
behandlingsansvar inom travsporten samt diskutera etik 
och djurvälfärd inom travsport

Studenten uppnår inte 
betyg 3 för 
lärandemålet

8.Tillämpa sina kunskaper inom det hippologiska området 
och självständigt arbeta mot uppsatta mål med hästar, 
utrustning, stall och kringområden med hänsyn taget till 
hållbarhet, säkerhet, god arbetsmiljö, djurskydd, 
smittskydd, hygien samt etik.

Studenten uppnår inte 
betyg 3 för 
lärandemålet

Studenten tillämpar sina kunskaper inom 
det hippologiska området och 
självständigt arbeta mot uppsatta mål 
med hästar, utrustning, stall och 
kringområden med hänsyn taget till 
hållbarhet, säkerhet, god arbetsmiljö, 
djurskydd, smittskydd, hygien samt etik.

U 3 4 5

Slutbetyg för kursen Studenten uppnår 
inte betyg 3 för ett 
eller flera 
lärandemål.

Inget enskilt betyg under 3. 
Godkända inlämningsuppgifter, 
projektarbeten och 
redovisningar. Godkänt 
deltagande i obligatoriska 
moment och övningar. 

För att erhålla betyg 4 skall 
studenten utöver vad som 
krävs för betyg 3 för 
samtliga lärandemål även 
uppnå betyg 4/5 för totalt 
minst två av åtta 
lärandemål. 

För att erhålla betyg 5 skall 
studenten utöver vad som krävs 
för betyg 3 för samtliga 
lärandemål även uppnå betyg 
4/5 för totalt fyra av åtta 
lärandemål. 

Studenten tillämpar sina teoretiska och praktiska  kunskaper inom det 
hippologiska området och med stor grad av  självständighet arbeta mot 
uppsatta mål med hästar, utrustning, stall och kringområden med hänsyn 
taget till hållbarhet, säkerhet, god arbetsmiljö, djurskydd, smittskydd, hygien 
samt etik.

Studenten planerar självständigt , genomför och analyserar med stor 
säkerhet  träning av travhästar inför start samt redogör för den unga hästens 
utbildningsgång fram till tävling

Studenten redogör  för regler kring medicinering och behandlingsansvar inom travsporten samt diskutera etik och 
djurvälfärd inom travsport

Studenten planerar med stor grad av självständighet  samt ger välgundade 
förslag till träningsprogram, skötsel och utfodring av en grupp travhästar

Studenten utrustar samt motiverar åtgärder för och utför balansering av travhäst

Studenten diskuterar och analyserar  hur uppfödning, träning, utfodring och 
skötsel av travhästar ur ett etologiskt perspektiv kan påverka dess framtida 
hållbarhet och prestationer

Studenten redogör för Svensk travsport och gör internationella jämförelser

Utarbeta förslag till eget företagande inom professionell travverksamhet inkluderande marknadsföring, kundvård och 
kommunikation med beaktande av ledarroll och arbetsgivarroll


