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OVERSIKTSPLAN FOR KURS | HIPPOLOGPROGRAMMET

SYFTE, UTFORMNING OCH ANSVAR

Inom hippologprogrammet ska det finnas en s.k. éversiktsplan for varje kurs. Oversiktsplanen visar en
helhetsbild av kursens genomforande. En 6versiktsplan bestar av del A och B, se nedan. Kursledare
och examinator ska, infor varje lasar och i samverkan med d&mnesgrupp och larare, gora en
oversiktsplan/er for den/de kurser som de ansvarar for. Kursledaren ansvarar for att arbetet utfors samt
for att 6versiktsplanen finns tillganglig pa respektive kurshemsida.

Del A beskriver ramarna for kursen. Ges kursen pa fler &n en ort skall del A alltid vara densamma.
Skall finnas pa hemsidan for hostterminens kurser 1 augusti och varterminens kurser 1 december.
Del B redovisar genomforandet pa den enskilda riksanlaggningen. Skall finnas pa hemsidan senast vid
kursstart.

DEL A
Kursens kod HOO0136
Kursens namn Pedagogik och ledarskap i hastverksamhet
Antal hp 15
Lasar 2022-2023
Ges inom inriktning/- | Ridhéast/Islandshast/Travhast
arna

Beskriv hur hogskolemassighet beaktas i kursen.

Studenterna ska inom denna kurs kunna analysera och reflektera samt &ven genom
examinationerna tillampa och bearbeta olika typer av kunskap. De far ta del av ett flertal
vetenskapliga rapporter och forskningsstudier. I kursen ingar ett antal artiklar skrivna inom
“humsam”-omradet, dvs innehallande vetenskapliga metoder. Studenterna far reflektera over
metodval, vetenskapligt skrivsétt, diskutera resultaten, applicerbarhet m.m. De far dven lasa
engelska texter, nu ocksa mer vetenskapligt skrivna an i arskurs ett.
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Beskriv hur kursens litteratur relaterar till kursens olika omraden.
All obligatorisk litteratur &r kopplad till forelasningar och examinationer. Se separat
dokument.

Beskriv hur internationalisering beaktas i kursen.

Internationaliseringen influerar kursen pa olika plan framst genom att delar av litteraturen ar
pa engelska. Flera av forelasarna har ocksa god kannedom om internationell forskning och
projekt. Det finns ocksa maojlighet for studenterna att folja och auskultera pa internationella
gastforelasare som haller foredrag och clinics pa anlaggningarna.

Beskriv hur generella kompetenser beaktas i kursen.

Kursen bidrar till att studenterna far mojlighet att tréna sig i vetenskapligt skrivsatt samt
utveckla sin lasforstaelse i relation till vetenskapliga publikationer. De far ocksa méjlighet att
arbeta tillsammans i grupp samt trana formaga att soka, samla och kritisk tolka inhamtad
information. Studenterna tranas i problemldsning, kommunikation och samarbete men far
ocksa mojlighet att arbeta sjalvstandigt. De forbereds pa att kunna hantera komplexa
situationer samt gdéra bedémningar och varderingar av bland annat etiska aspekter.

Beskriv hur ”hadllbar utveckling” beaktas i kursen.

I anknytning till flera momentet i kursen berdrs och diskuteras begreppet hallbar utveckling”
och livslangt larande. En malséttning ar att studenterna ska fa ett synsatt som genomsyras av
hallbar utveckling och det ska utgdra en del i den professionella yrkesrollen.

Beskriv hur kursen relaterar till andra kurser i programmet inom arskurs och inriktning.
Kursen relaterar i forsta hand till VFU utifran, teoretisk och praktisk undervisning samt ledar-
och lararrollen. Undervisningsmetodik utgor ocksa en central del som forbereder infor VFU.
Det finns ocksa tydliga kopplingar till andra kurser, oberoende av vilken inriktning studenten
laser, vad géller hasthantering och hastkunskap.

Beskriv hur kursen relaterar till andra kurser i programmet mellan arskurser.

Kursen ar en fortsattning pa ”Pedagogik och ledarskap i hastverksamhet I, som &r forlagd
under arskurs ett. Efter genomgangen kurs finns pabyggnad i arskurs tre med fokus pa
didaktik. Kursen samverkar med VFU | inom flera omraden men med sarskild tonvikt pa
undervisning vid rid- eller travskolor.

Beskriv hur kursen bidrar till studenternas anstallningsbarhet.

Kursen bidrar till att férbereda studenterna for rollen som ledare och larare inom
hastverksamhet. Studenterna far en forstaelse for saval larande och ledarskap som
undervisningsmetodik.
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OVERSIKTSPLAN FOR KURS | HIPPOLOGPROGRAMMET

SYFTE, UTFORMNING OCH ANSVAR

Inom hippologprogrammet ska det finnas en s.k. éversiktsplan for varje kurs. Oversiktsplanen visar en
helhetsbild av kursens genomforande. En 6versiktsplan bestar av del A och B, se nedan. Kursledare
och examinator ska, infor varje lasar och i samverkan med &mnesgrupp och larare, gora en
oversiktsplan/er for den/de kurser som de ansvarar for. Kursledaren ansvarar for att arbetet utfors samt
for att 6versiktsplanen finns tillganglig pa respektive kurshemsida.
Del A beskriver ramarna for kursen. Ges kursen pa fler &n en ort skall del A alltid vara densamma.
Skall finnas pa hemsidan for hostterminens kurser 1 augusti och varterminens kurser 1 december.
Del B redovisar genomforandet pa den enskilda riksanlaggningen. Skall finnas pa hemsidan senast vid

kursstart.
DEL B
Anlaggning Wangen
Inriktning Islandshast, Travhast
Kurstillfalle 29 Aug 2022 - 21 Mar 2023

4admmdd- 4dmmdd

Vid ev. blockindelning
ddmmdd- 4dmmdd

Examinator Susanne Lundesj6é Kvart

Stf Examinator Gabriella Thorell

Kursledare Joanna Sétter

Genomfdrande Cirka antal

Moment schemalagda timmar Varav obligatoriskt

Forelasningar

79 tim

Ovningar och 6vningsuppgifter

30 tim (u-met)

20 tim (varav 10 tim
ledarskap och 10 tim umet)

Handledning

Handledd verksamhetsforlagd utbildning

Studiebesok 6 tim

Projektarbete 20 tim

Sjalvstandigt arbete med hastar, 46 tim

utrustning och anlaggning Enl. sérskilda styrdokument.
Examination och utvardering 15 tim

Beskriv vilka delar som ingar i kursen och ange dven examinerande larare samt 6vriga

medverkande larare.

Del Ledarskap

Examinerande larare

Therese Waerner och stallforman

Larare i 6vrigt

Gastforelasare
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Innehall | momentet ingar ett projektarbete om ledarskap och ledarstilar
som redovisas gruppvis vid seminarium. Grupp och
grupputveckling FIRO, med évningar i Feedback. Sjalvkannedom
och Johari-fonster. Grundldggande kunskaper och samtalsévning
inom Kris och konflikthantering. Delen innefattar &ven
hésthantering, praktisk arbetsledning och sjalvvardering i
yrkesrollen, detta sker genom att vara stallchefs-aspirant under en
hel vecka. Veckan utvarderas/examineras genom saval muntlig
som skriftlig rapport (mitt eget ledarskap). Genomgang av SWOT-
analys utifran ett ledarskapsperspektiv. Férelasningarna
kompletteras med inspelade presentationer.

Del Larande och Lérarrollen

Examinerande larare

Susanne Lundesj6é Kvart

Larare i ovrigt

Gabriella Thorell

Gastforelasare

Innehall

Lararrollen och samspelet mellan hast/larare/elev. Vad innebéar det
att vara larare? Interaktion, kommunikation och kroppssprak,
Hastens betydelse, Larandemiljo, Svarigheter vid larande.
Betydelsen av arbete med mal. Maslows behovshierarki,
sjalvkansla och sjalvfortroende. Moral och etik i forhallande till
lararrollen. Ridlararrollens utveckling dver tid. Aktuell forskning
om ridundervisning. Omradet examineras genom
inlamningsuppgiften "Min framtida lararroll” och beror
kunskapssyn, manniskosyn, samhéllssyn samt synen pa etiskt
forhallningssatt. Forelasningarna kompletteras med inspelade
presentationer.

Del

Undervisningsmetodik

Examinerande larare

Ulrika Backan, Jenny Mandal, Joanna Satter

Larare i 6vrigt

Joanna Satter, Susanne Lundesjé Kvart

Gastforelasare

Innehall

Denna del innehaller genomgang av ridundervisningens grunder
och praktisk traning i undervisningsmetodik i saval teoretiska som
praktiska sammanhang. Studenten trénar sig i att undervisa,
anvanda rosten ratt och att reflektera 6ver sin undervisning.
Studenten Gvar pa att planera praktisk och teoretisk undervisning
genom att skriva lektions-PM. Studenten auskulterar, med stdd av
larare, vid andra studenters undervisning. Momentet examineras
genom att skriva lektions-PM for samt genomfora tva ridlektioner
(varav en med t6lt) och teoretisk lektion.

Del

Projektledning

Examinerande larare

Christer Karlsson

Larare i Ovrigt

Gastforelasare
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Innehall

Att pa ett pedagogiskt och strukturerat sétt leda eller vara en del av
mindre och storre projekt ar en allt viktigare del av hastnaringen. |
denna kursdel far ni de grundlaggande verktygen i
”Vattenfallsmetodik “och en inblick i det mer framvaxande ”Agila”
arbetsatten som sprids till allt fler branscher. Studenten kommer att
tranas i att uppratta projektplanering, malsattningplanering,
uppratta en kommunikationsplan och genomféra en riskanalys.
Examineras genom att i grupp skriftligt kunna upprétta och
kommunicera en projektplanering.

Del

Barn och ungas utveckling

Examinerande larare

Gabriella Torell Palmquist

Larare i ovrigt

Gastforelasare

Innehall

Innehallet baseras pa barns motoriska, psykiska och sociala
utveckling, undervisningsmetodik och larar-/ledarskap med
inriktning mot barn och ungdom. Innehallet utgar ifran ett
idrottsvetenskapligt perspektiv och fokuserar ocksa omraden som
genus, etnicitet och funktionsvariation. Ett litteraturseminarium
genomfors i samverkan med blocket om barn och ungas utveckling.
Studiebesok genomfors pa ridskola i samband med blocket om
Ridskoleverksamhet med fokus pa barnverksamhet. Examineras
genom inlamningsuppgift baserad pa intervju och litteratur.

Del

Kost och Traningslara, Ryttaren som idrottare

Examinerande larare

Larare i 6vrigt

Moa Grdédinger

Gastforelasare

Innehall Inspirera till en sund kosthallning och vikten av att &ta en
balanserad kost utifran behov och fysisk aktivitet. Ryttare ar
idrottare ur ett vetenskapligt perspektiv.

Del Idrottspsykologi

Examinerande larare

Larare i 6vrigt

Gastforelasare

Elise Lindman

Innehall Om motivation och malsattning for ryttare och ur ett
ledarskapsperspektiv.

Del Hastunderstddda insatser

Examinerande larare

Larare i 6vrigt Joanna Satter

Gastforelasare Petra Andersson

Innehall

Ett litteraturseminarium genomfors utifran artiklar med
internationell forskning inom omradet hastunderstodda insatser.
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Seminariet inleds med kort intro om OHI av ordférande Petra
Andersson

Beskriv hur integrationen mellan praktik och teori genomfors i kursen.

Studenten far trana sig i att reflektera 6ver sin ledar- och lararroll. Detta genom att genomfora
undervisning som sedan ska analyseras och utvérderas. Uppgiften ”Min framtida l&rarroll”
syftar ocksa till att studenterna skall kunna reflektera dver sina varderingar i relation till en
kommande lararroll.

Beskriv vilka externa inslag kursen innehaller (t ex studieresor)

Studenterna moter en rad olika externa forelésare vilket blir de externa inslagen i denna kurs.
Studiebesok genomfors med fokus pa barn- och ungdomsverksamhet samt
undervisningsmetodik i hastskoleverksamhet.



